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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.Prezéntul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile
Legiiinvatimantuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare, ale
Regulamentlilui-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatiméant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutulelevului, din 01.08.2024, aprobatprinOrdinul
nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale ContractuluiColectiv de MuncéUnip la Nivel de Sector de
NegociereColectiviinvitimantPreuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din
data de 05.07.2023.si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul
Scolar Olt.

Art. 2.(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Scoala Gimnaziali Bucinisu, Comuna Bucinisu - unitatea de invatimant, a
drepturilor si obligatiilor reciproce ale unititii de invidtimant, in calitate de angajator.si ale
angajatilor Scolii Gimnaziale Bucinisu, Comuna Bucinisu, precum §i conditiile specifice de
muncd §i urméreste promovarea §i garantarea unor relatii de muncé echitabile, de naturd sa
asigure protectia sociald a angajatilor.

) In atingerea ‘scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste -
drepturilesiobligatiileangajatoruluigi ale angajatilor, modalitdti de aplicare a altor dispozitii
legale sau contractuale, normele privindsecuritateasisdndtateainmuncdincadrulunitdtii, reguli
privinHreSpectareaprinczpiuluinediscrirhindrii§i al inldturdriioricdreiforme de incdlcare a
demnitdyii, prevederil;rivindprevenirea,s"icombatareahdr]uirii pe criteriul de sex, precum §i a
hdrfuirii morale la locul de muncd, procedura de solufionare pe caleamiabild a
conflictelorindividiale de muncd, a cererilorsau a reciama[iﬂorindividuale ale
salariatilor,procedura de sesizare a suspiciunilorsifaptelor de violentd la nivelulunitatii de
invatdmdnt, metoda de sesizareconfidentiald a suspiciunilorsicazurilor de violentd la
nivelulunitdtii  de  invdtamdnt, reguli  concrete  privinddisciplinamunciiinunitate,
abateriledisciplinaresisanctiunileaplicabile, reguli referitoare la proceduradisciplinard,

prevederiprivindcontractul  individual de  munca, criteriilesiprocedurile  de
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formareprofesionaldsievaluare a angajatilor,reguli privindprotectiadatelor cu caracter

_personal, conditiile de accesinunitate aelevilor,  personaluluisivizitatorilor,
reglementdriprivindfumatul, precumsialteprevederiinlegdturd cu
drepturilesiobligatiileunitdtii de invdtdmantysi alé salariatilor.

(3)Prezenmlregulamentesteelaboratcurespectareaprincipiilor ; care
guverneaziinvitimantulpreuniversitarprevizute la Art. 3 inLegeainvatdmantuluipreuniversitar
nr. 198/2023, cu modificirile si cbmpletérile ulterioaresiprincipiilorfundamentalealedreptului
muncii previzute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 dinLegea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalititii dé
tratament fata toti salariatii” — al nediscrimindrii si al Inlédturarii oricirei forme de incélcare a

. demnitétii salariatilor. !

Art. 3.PrevederileprezentuluiRegulamentseaplicatuturorangajatilor Scolii Gimnaziale
Bucinisu, Comuna Bucinisu,indiférent de forma si durata contractului.individual de munca, de
categoria de salariati in care se incadreazd, de functia pe care o detin sali de pozitia ierarhica
ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si

.personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
invatimantuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completrile ulterioare).

Art. 4.(1) Angajatii unitatii delega;i/detaéa];i la.alte unititi sunt obligati s respecte, pe
langd predeverileprezentulregulament,siprevderileprevizutein Regulamentul de ordine
interioara al unititii la care sunt delegati/detagati.

(2) Angajatii delegati/detagati ai unei alté unititi sunt obligati si‘respecte atit normele
prevazute in regulamentul de ordine interioara al unitétii care a dispus delegarea/detasarea, cét
si dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 5.Toate categoriile de angajati isi vor desfisura activitatea in cadrul $colii
Gimnaziale Bucinisu, Comuna Bucinisuin baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa

caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementirile interne ale unitatii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

IL1. Drepturile si obligatiile angajatorului _
Art. 6.(1)- Avind in vedere prevederileart.40alin.(1)dinLegeanr.53/2003—

Codulmuncii,republicat,cu modificiirile §i completirile ulterioare si prevederile din
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Contl:actul Colectiv de Muncii Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invﬁgﬁmﬁnt
Preunivérsitar, inregistrat Ia M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala
Gimnaz'ialﬁ Bucinisu, Comuna Bucinisu; in calitate de angajator are urmitoarele
drepturi: . .

a) si stabileasci atributiile de serviciu si norma de munc# pentru fiecare salariat;

b) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

c) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioars;

¢) sé stabileasca obiéctivele de performant individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora; ‘

f) si suporte asigurarea medicali privati, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la .
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupi caz;

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitétii profesionale a salariatului.

(2) Avénd in.vedere prevederileart. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile "ulterioare si prevederile din
Contractul Colectivde Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala
Gimnaziald Bucinisu, Comuna Bucinisu; in calitate de angajator,are urmitoarele
obligatii:

a) sé inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;

b) sid inﬁinteie registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrérile
previzute de lege;

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munc,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normélor-de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sé informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfésurarea relatiilor de munci;

f) si informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii

administrat privat, in conditiile legii;
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* g) sd elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv

_activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncé, in meserie si

specialitate sau un extras din registrul general de evidenti a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

I1.2. Drepturile si obligatiile angajagilor
Art. 7.(1) Avéind in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificiirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivﬁ_invﬁ;ﬁmﬁnt
- Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023,salariatul are urmitoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pent.ru munca depusi;
b)dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
| c)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la demnitate in muncd; .

f) dreptul la securitate si sdnatate in munc;

g)dreptul la formarea profesionald;

h) dreptul la informaresiconsultare;

i) dreptul de a luaparte la determinareagiameliorareaconditiilor de muncisi a mediului
de munci; ” |

j) dreptul la protectieincaz de concediere;

k) dreptul la negocierecolectivasiindividuala;

1) dreptul de a participa la actiunicolective;

m) dreptul de a constituisau de aadera la un sindicat;

m') dreptul de a solicitatrecerea pe un post vacant care fiasiguriconditii de
muncimaifavorabiledacasi-a incheiatperioada de probasi are o vechime de celputin 6 luni la
acelagiangajator

. n) altedrepturiprevizute de legesau de contractelecolective de muncéaaplicabile.

(2) Avind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul

muncii, republica.t, cu modificirile si completﬁrile ulterioare si. prevederile din

Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invitimant




ANTET UNITATE

Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr.-1199 din data de 05.07.2023,
salariatului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa éaz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sdnétate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate Tn
indeplinirea atribu;ii]or de serviciu;

f) obligatia de ai adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa
caz.

" Art. 8.(1) Drepturile previzute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023. L

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea

acestor drepturi este lovitd de nulitate.

CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

III. 1. Timpul de munca si timpul de odihna
. Art. 9.(1) Duratanormald a timpului de muncieste, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/sdptgmana. La optiuneaangajatului, repartizareatimpului de muncépoate fi inegaldincele 5
zilelucrétoare, infunctiie de specificulmunciiprestate. ' ‘
(2) Prinrepartizareinegald a timpului de munca se intelegeposibilitatea ca, pentru 4
zilelucritoare, timpul de muncdsd fie mai mare de 8 ore, iarincea de-a cincea zi

lucrétoaretimpul de muncési fie redus, fard a se depési 40 de ore/saptaména.
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(3) Pentrupersonalul didactic de predare, Ino‘rmadidacticé de. predare-invitare-
evaluaresi de ev‘aluarecurentéesteceapreVazuta'l de art. 207 din
Legeainvatimantuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completérile ulterjoare.

(4) In Scoala Gimnaziala Bucinisu, Comuna Bucinisu ,evidenta activitdtii desfasurate
de cadrele didactice se tineprinintermediuluneisingurecondici de  prezentd,
pentrunormadidactica de predare-invitare-evaluare a prescolarilorsiaelevilor.

(5) Timpulsaptiménal de activitate al personalului didactic auxiliar siadministrativeste
identic cu celstabilitpentrupersonalul cu functiiechivalente din celelaltesectoarebugetare,
potfivitle‘gii. Sarcinileacestora sunt prevazuteinfisaindividuala a postului.

Art. 10.(1) Infunctie de conditii, inScoala Gimnaziala Buciﬁisu; Comuna Bucinisu,
comisia paritatd de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/

.program de lucruinegal, precum siasupramodalitétilor concrete de aplicareaacestuia.
(2) Orele de inceperesi de terminare a programului de lucru suntstabiliteastfel:
- Pentrupersonalul didactic auxiliar— de LUNI pana VINER], delaora_ laora
-> Pentrupersonaluladministrativ — de LUNI pana VINERI, de laora__ laora

(3) Stabilireaprogramuluiflexibil de lucru/a prbgramului de lucruinegal nu
afecteazédrepturileangaja‘,ciior. '

(4) La  solicitareasalariatilor, Scoala - Gimnaziald  Bucinisu, ~Comuna
Bucinisupoatestabiliprogrameindividualizate de muncd, cepresupun un mod de
organizareflexibil a timpului de muncd, inclusiv pe o duratdlimitatdintimp.Prin,;mod de
. organizareflexibil a timpului de lucru” se intelegeposibilitateasalariatilor de adaptare a
programului de lucru, a programelor de munciflexibile, a programelorindividualizate de
muncdsau a unorprograme de m;mcz"i cu timpredus de lucru. Programeleindividualizate de
munci pot presupunesiimpértireatimpului de muncdindoudperioade: o perioadifixéd-in care
persorialul se afldsimultan la locul de munc#dsi o perioaddvariabild, mobile, in care
- salariatulisialegeorele de sosiresi de plecare, cu respectareatimpului de muncézilnic.

(5) Oricerefuz al unitétii de invatimant gle stabilire a unui program individualizat de
muncd se motiveaziinscris, in termen de 5 zilelucritoare de la primireasolicitérii.

(6) Atuncicandprogramulindividualizat de munci are o duratélimitatﬁ, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munciinitial, la sfarsitulperioadeiconvenite. Salariatul are
dreptulsédrevina la programulinitial ~  anterior incheieriiperioadeiconvenite,
incazulschimbariicircumstantelor care au condus la stabilirealprogramuluiindividualiiat.' _

(7) insituatiitemeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul

de a beneficia de modificiri ale programului de lucrustabilit. Prindocumente justificative se
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intelegeorice document emis de o autoritate/institutiepublics, inexercitareaatributiilor care
firevin, pe bazacaruia se face dovadaimposibilitatiirespectarii, de catreangajat, a programului
de lucru al Scolii Gimnaziale Bucinisu, Comuna Bucinisu.

(8) Scoala Gimnazialda Bucinisu, Comuna Bucinisu are obligatia de aaduce la
cunostintasalariatilorprogramul de muncasimodul de repartiiare a acestuia pe zile, prinafisare
la locvizibil la sediulunititii. :

Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au inintretinerecopiiinvarstd de pané la 11 ani
beneficiazi de 4 zile pe lund de munci la domiciliusauinregim de telemunca, inconditiileLegii
nr. 81/2018 privindreglementareaactivitatii de telemuncd, cu’
modificérilegsicompletarileulterioare, cu exceptiasituatiilorin care natura saufelulmuncii nu
permitedesfasurareaactivitdtiiinastfel de conditii.

(2) insituatiain ceire ambiiparintisaureprezentatilegalj sunt salariati, cerereaprevézuti la
alin. (1) va fi insotitd de o declaratie pe propria rispundere a celuilaltparintesaureprezentant
legal, din care ‘sdrezultefaptulcd,  pentruaceeagiperioadd, acesta nu a '
solicitatconcomitentdesfdsurareaactivititiiinregim de muncd la domiciliusautelemunca.
Incazulin care parintelesaureprezentantul legal se afldin una dintresituatiileprevizute la art. 3
din Legea nr. 277/2010 -privindalocatiapentrusustinereafamiliei, republicatd, cu
modificdrilesicompletirileulterioare, declaratia pe  propria raspundere a
celuilaltparintesaureprezentant legal nu estenecesara.

3) Prinderogare de la prevederileLegii ; nr.  81/2018, cu
modificérilesicompletarileulterioare, . angajatii care
isidesfasoardactivitateainconditiileprevdzute fa alin. (1) au obligatiasddispund de
toatemijloacelenecesareindepliniriiatributiilor care le revinpotrivitfigeipostului. ‘

Art. 12.Scoala Gimnaziald Bucinisu, Comuna Bucinisuesteobligatica, inmasurain care
esteposibil, sdiainconsiderarecererilesalariatilorangajati cu fractie de normé/post de a fi
incadrati cu normé@/post intreg/intreagd, incazulin care apareaceastdoportunitate.

Art. 13.(1) Angajatii pot fi solicitati s& presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maxima legald a fimpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca
nu poate depési 48 de ore/séptiménd, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
sépﬁﬁﬁné, care inclufi si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculata
peo peri‘oadé de referinta de patru luni calendéristice, sd nu depégeasca 48 de ore pe sdptdmana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati natuyale ori a altor cazuri

de forti majora, angajatii au obligatia de a presta munci suplimentard, la solicitarea unitafii.
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(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul din
invatiméantul preuniversita:r se compenseaza prin ore libere plitite in urmétoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
timp liber corespunzitor nu este posibild in urmatoarele. 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pléti cu un spor aplicat la salariul de bazi, in
conditiile legii.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depdsi 360 de ore
anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv
de Muncid Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva in\;étémant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al cérui membru este

_angajatul.

(6) finsituatiain  care angajatii din  unitatea de invitimint sunt
programatisalucrezesiinzilelelibereprevizute de lege, acestiabeneficiazd, inzilelelucrate, de
salariulcorespunzitor, conform legislatieiinvigoare, inclusiv de indemnizatia de hran,
indiferent de numdarul de ore/zile de munciacumulatinperioadalucrata.

Art. 14.Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art. 13
din prezentul regulament de ordine interioara.

Art. 15.(1) Angajatii care efectueazi cel putin 3 ore de muncé de noapte beneficiaza,
in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd muncd desfisurata in timpul noptii munca prestati in inter_valul cuprins
intre orele 22.00-06.00.

(3) Angajatii care urmeaz3 si desfiisoare cel putin 3 ore de muncd de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupd aceea, periodic, conform
1egislaﬁei in vigoare.

(4) Potrivit reglementérilor legale in materie, Scoala Gimnaziald Bucinisu, Comuna
Bucinisuasigura fondurile necesare efectudrii examinérilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Angajatii care desfasoard muncd de nvoapte si au probleme de s#nétate recunoscute
ca avand legétura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 16.(1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauzi
de mas3 de 20 minute, care se include in programul de lucru. ’

(2) Programul de efectuare a pauzei de masé sé stabiléste, in intervalul
Art. 17.(1) Angajatii care renunt la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta

de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2
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ore/zi potrivit legii, firi ca aceasta si le afecteze salariile de bazi si vechimea in invatamant/in
munca.

" (2) Concediul legal pentrucrestereacopiluluiinvarsti de pani la 1 an, 2 ani, respectiv 3
ani constituievechimeininvatimant/specialitate/muncd, indiferent de perioadain care salariatul
s-a aflatinconcediulrespectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in Varsta de pand la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara si li se afecteze calitatea
de salariat si vechimea integrald in invatimant/munca.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitdti care au implinit varsta de 3 ani au ‘
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pand la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificérile i completirile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani; .

b) oricénd, pand la implinirea de cétre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitéti pand la véarsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se
suspendd contractul individual de munci in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b)
din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, si i se rezerva
postul./cat'edra pe durata suspendrii. '

(:3») Pe duratac;)ncediuluipentruingrijiréacopilului cu dizabilitatipana la varsta de 7 ani,
angajatuluicadru didactic i se suspendicontractul individual de; muncédinconformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privindCodulmﬁncii, republicat, cu
modificrilesicompletirileulterioaresii se rezérvapostul/catedra pe duratasuspendarii.

(4) Angajatii care beneficiazd de concediulsiindemnizatiapentruingrijireacopilului cu
afectiuni grave pand la implinireavarstei de 16 ani, previizut de art. 26 alin. (1!) din Ordonanta
nr. 158/2005, cu modificérilesicompletarileulterioare, beneficiazda =~ de
rezervareapostului/catedrei pe durataacestuiconcediu.

(5) Angajatii care au inintretinere un copil cu dizabilitate (gravisauaccentuats) si care
se ocupdefectiv de ingrijireaacestuiabeneficiazd de program delucruredus la 4 ore/zi pand la
implinirea de c#trecopil a varstei de 18 ani, la solicitareaacestora, precum si de
celelaltedrepturipreviizute la art. 32 din  Ordonanta nr. 111/2010, cu
modificarilesicompletarileulterioare.

(6)Angajatiiincadrati cu ;:ontract individual de muncéd cu timppartialbeneficiazd de

vechimeainmuncé/invitimantcorespunzitoareuneinormeintregi.
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Art. 19.(1) Scoala Gimnaziald Bucinisu, Comuna Bucinisu are obligatia de a acorda
salariatelor gravide dispensi pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fira
a le fi afectate drepturile salariale. '

(2) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munci din motive de sinitate, a sa sau a fitului séu, are dreptul la reducerea
- cu o pitrime a duratei normale de munc#, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral

din fondul de salarii al unititii de invétimant.

(3) Salariatele care beneﬁc.iazﬁ de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si faci dovada ca
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteazd nu vor

" fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detasate si, dup3 caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei,
respectiv nu vor face obiectul restringerii de activitate - cu exceptia situatiei in care
postul/catedra este unic(#) Ta nivelul unitétii de invatdmant - decat cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comitetului de sinitate si securitate a muncii, $coala Gimnaziald
Bucinisu, Comuna Bucinisuare obligatia sa evalueze riscurile pe care le presupune Tocul de
munci al salariatei care anunt3 ci este insircinati, precum si al salariatei care aléptéazé'l sisd
le informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute

~ de Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia }natemité;ii la locurile de
munc, aprobati prin Legea nr. 25/2004, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 20.(1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de munci, la un repaus-care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare siptimana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld

sambita si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intrerupti in zilele de
sdmbatd §i duminicd, in C?.drul comisiei paritare de la nivelul unitatii de invatdmant, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptimanii.

(4) Sunt zilenelucratoare:

— zilele de repausséptémﬁna_l;
— 1 si2 ianuarie;
— 6 ianuarie - BotezulDomnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — SoborulSfintuluiProroc loan Botezitorul;
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— 24 januarie - ZiuaUniriiPrincipatelorRomane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineriinainteaPastelui;

— prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

— 1 Mai;

~ 1 Iunie;

— 5 Iunie — ZiuaNationala a invititorului;

— - prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - AdormireaMaiciiDomnului;

— 5 Octombrie - ZiuaMondiala a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei celintdiChemat, OcrotitorulR omaniei;

— 1 Decembrie; '

— 25 5i 26 decembrie;

— doudzilelucratoare, pentrufiecaredintrecele 3 sirbétorireligioaseanuale, declarateastfel .
de cultelereligioaselegale, alteledecétcelecrestine,
pentrupersoaneleaparfindndacestorculte;

— altezile care precedési/sau care succedizilelor de sarbitoarelegaldin care nu se lucreazi,
stabiliteprinhotérare a Guvernului.

(5) Pentru salariai;ii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri Inaintea Pagstelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua
zi de Rusalii se acordd in funcfie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au
beneficiat de zilele li‘t?ere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si
a doua z‘i de Pasti, prima si a doua zi de Ruéalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, ct si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de unitatea de invatimant.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile
nelucritoare/zile de sirbitoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucrati in zilele de repaus siptimanal/sirbatoare legald, acordate in urméatoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invatamant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor
si concursurilor gcolare, indiferent de etapd/fazd, derulate in zilele de repaus
sdptaménal/sarbitoare legald, beneficiazd de 2 zile libere plitite pentru fiecare zi lucrata.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de citre comisia paritard de la nivelul Scolii .

Gimnaziale Bucinisu, Comuna Bucinisu.
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(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de
repaus sdptdmanal sau in zilele de sarbitoare legal3 de citre personalul din sectorul bugetar se
aplica si personalului din Inv#tdmant, in mésura in care nu eXista prevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege si se acordd inclusiv
pentru activitatea desfésuratd de salariatii incadrati cu contract individual de muncd, in regim
. de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Gimnaziald Bucinisu, Comuna
Bucinisu,pentrupersonalul didactic auxiliar si administrativ concediul de odihna se acordd in
functie de vechimea in munci, astfel:

- péna“i la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
‘- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrétoare. ’

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de
citre consiliul de administtatie al Scolii Gimnaziale Bucinisu, Comuna Buéinisu, impreund cu
reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza,
in primele dou3 luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihni ale angajatilor, se
va asigura efectuarea propriu-zisd a zilelor de concediu de odihnd cuvenite, inclusiv pentru
actitatea desfasuratd in cumul. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va tine
seama $i de specificul activititii celuilalt sot.

(4) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare, in
perioada vacantelor scolare.

(5) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Scoala Gimnaziala
,,Neda Marinescu” Comuna Gridinile esteobligatd si stabileascd programarea astfel incét
fiecare salariat si efectueze intr-un ancalendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu

"nefintrerupt.

(6)La stabilireadurateiconcediului de . odihndanual, perioadele de incapacitate
temporard de munci, celeaferenteconcediului de maternitate, concediului paternal, concediului
de risc matefnal, : concediuluipentruingrijireacopiluluibolnav,  concediului  de
ingrijitorsiperioadaabsentei de la locul de munqa‘ﬁncondi;iile art. 152 din CoduIMun,cii§i art.
160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considerdperioade de activitatep.restaté.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnid nu ‘poate fi maimicéddecatsalariul de. baza,
majordrile/cresterilesalariului de bazd, indemnizatiilesisporurile cu caracter permanent —
inclusivindemnizatia de hrand, indemnizatiapentrutitlulstiintific de doctor, indemnizatiapentru

zone izolate, sporul de suprasolicitareneuropsihici-  pentruperioadarespectiva.
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Aceastareprezinti media  zilnici a  drepturilorsalarialemai sus  mentionate,
corespunzitoarefiecdreilunicalendaristicein care se efectueazdconcediul de odihna,
multiplicatd cu numarulzilelor de concediusi se acorddangajatului cu celputin 5 zileinainte de
plecareainconcediul de_ odihnd, la solicitareascrisdaacestuia. Indemnizatia se
acordasipentruactivitateadesfasuratd de angajatiilncadrati cu contract individual de munci,
inregim de cumul.
' _(8) Personalul didactic de conducere, de indrumaresi control, didactic auxiliar
§iadmini‘§trativbeneﬁqiazé de ” un concediu de odihndsuplimentarintre 5 si 10
zilelucratoare.Durataexacti a concediuluisuplimentar se stabilesteincomisiaparitaride la
nivelulunitatii. g
€)) Sﬁrbétbrilelegalein care nu se lucreazd, precum sizileleliberepldtite nu se
includindurataconcediului de odihndanual.

(10) Insituatiain care incapacitateatemporari de muncisauconcediul de maternitate, .
concediul de risc maternal oriconcediulpentruingrijireacopiluluibolnav, concediul de
ingrijitorsauabsenta de la locul de munc#inconditiile art. 152% din Codulmuncii a
survenitintimpulefedtuéfiiconcediului de odihndanual, acesta se intrerupe, urmédnd ca
angajatulsiefectuezerestulzilelor de concediudupice a inceta.tsituatia de incapacitate temporara
de muncé, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copiluluibolnavoricea de absentd de
la locul de munci, respectiv a incetatconcediul de ingrijitor, iarcAnd nu esteposibilurmeazi ca
zileleneefectuatesifie reprogramate.

- (11) Angajatul are dreptul - la concediu de - odihndanualsiinsituatiain care
incapacitateatemporard de munci se mentine, inconditiilelegii, pe intreagaperioadd a unui an
calendaristic,Scoala Gimnaziald Bucinisu, Comuna Bucinisu ﬁindobligatéséacordeconcediul
de odihndanualintr-o perioadd de 18 luniincepdnd cu anulurmétorceluiin care acesta s-a
aflatinconcediu medical. ‘

(12) Angajatii care lucreazdinconditiigrele, periculoasesauvatdmatoare, altepersoane cu
handicap, beneficiazi de un concediu de odihndsuplimentar de 6 zilelucritoare, °
inconditiilelegii.

(13) Personalul didactic care insotestecopiiintaberesau la altfel de activitati care se
organizeaze'ﬁnperioadavaicantelorgcolare se afldinactivitate, dar nu maimult de 16
zilecalendaristice.

Art. 22 k Compensareainbani a concediului de

odihnéneefectuatestepermisanumaiincazulincetiriicontractului individual de munca.

15



ANTET UNITATE

Art. 23.(1) Angajatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale
| deosebite sau in alte situatii, care nu se includindurataconcediului de odihnd, dupda cum
urmeaza:
a) césdtoria salariatului -5 zile lucrétoare;
b) nasterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucritoare dacd a urmat un curs de
_puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplicé pentru fiecare copil nou-nascut;
c) césétoria unui copil - 3 zile lucrétoare;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului
sau al altor persoane aﬂate‘ in Intretinere - 5 zile lucriitoare;
e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
g) ingrijirea sinatitii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau-2 copii),
respectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);
h) in cazul in care salariata urmeazé o procedurd de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucritoare;
~ i) donarea de singe — o zi lucritoare, respectiv ziua dondrii. :

(2) Concediul paternal se acordd in primele 8 saptdmaéni de la nasterea copilului. La
cerere se anexeazi copia certificatului de nastere al copilului din care rezultd calitatea de tati a
angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata
de perioada de activitate prestatd sau de vechimeainmunci a salariatului. Perioadaconcediului

. paternal constituievechimeinmuncisi/ininvitimantsi se are invedere la stabilireadrepturilorce
se acorddinraport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin
in perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite. '

@) Personalul din - invitdmantpoate beneficia,
pentrurezolvareaunorsituatiipersonaledeosebite, dovedite cu documente justificative, de
zilelibereplitite, pe bazi de invoirecolegiali. Angajatul care
solicitdacordareaacestorzilelibereplitite are obligatia de a-siasigurasuplinirea cu personal

- calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoirecolegiald se depune la secretariatulunitétii,
cu indicareanumeluisiprenumeluipersoanei care asigurdsuplinirea pe perioadainvoirii. Cererea
se solutioneazdin maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere previzute la alin. (1) lit. g)pentru ingrijirea sanétatii copilului se acorda
la cererea unuia dintre périnti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte

"doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul medical
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efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este
insotitd de o declaratie pe propria rispundere ci in anul respectiv celdlalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd si nici nu o va solicita. in situatia
producerii unui eveniment medical neprevizut, parintele areobligatia de a prezenta actele '
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare dela data producerii evenimentului. -

(6) Personalul care asiguré suplinirea salariatilor previzuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator.

@) Cadreledidactice care redacteaziteza de
doctoratsaulucrﬁriininterésulinvétémﬁ,ntului pe bazd de contract de cercetareori de editare au
dreptul la 6 luni de concediuplitit, o singuridatd, cu aprobareaConsiliului de administratie al
unitétii de invatimant, fird a puteadesfisurainacest interval activititididacticeretribuiteinregim
de pla{té cu ora la angajatorul care i-a-acordatacestconcediu. Infunctie de optiuneacadrului
didactic,' cele 6 luni de concediuplitit se pot acordailntr-un singur an scolarsauin ani
scolaridiferiti, consecutivsaufractionat. ;

(8) Insituatiilein care un cadru didactic nu poateprestaorele de predare-invitare-
evaluare din motive de incapacitate temporard de munci, orele respective sunt suplinite de alte
cadre didactice. Directorulunititii de invitimant are obligatiasdemitadecizii de
incadrareinregim de platdi cu orapentrucadreledidacticesuplinitoaresisdincheie cu
acesteacontracteindividuale de munciinregim de plati cu ora, salarizarearealizindu-se
pentruintreagaactivitatesupliniti.

Art. 24. (1) Scoala Gimnazialdi Bucinisuy, Comuna Bucinisu -are
obligatiaacordariiconcediului de Ingrijitorsalariatuluiinvedereaoferirii de c#treacesta de
ingrijiresausprijin personal unei rude sauuneipersoane care locuiesteinaceeasigospodirie cu
salariatulsi care are nevoie de ingrijiresausprijin ca urmare a uneiproblememedicale grave, cu
o durati de IOZilelucrétoareintr-qn an calendaristic, la solicitareascrisi a salariatului.

(2) Perioadaconcediului de ingrijitor nu se include Aindurataconcediului de
odihndanualsiconstituievechimeinmuncisiinspecialitate. '

(3) Angajatii care beneficiazd de concediul deingrijitor sunt asigurati, pe
aceastiperioada, insistemulasigurrilorsociale de séndtatefardplatacontributiei,
iarperioadaconcediului de ingrijitorconstituiestagiu de cotizarepentrustabilireadreptului la
indemnizatie de somajsiindemnizatiepentru incapacitate temporara de munci.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de aabsenta de la locul de munci, timp de 10
zilelucritoare/an calendaristic, 1insituatiineprevizute, determinate de o situatie de

urgentifamilialdcauzatid de boaldsau de accident, care facindispensabildprezentaimediati a
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_ salariatului, Inconditiileinformariiprealabile a unitatiisi cu recuperareaperioadeiabsentatepﬁné
la acoperireaintegrald a durateinormale a programului de lucru a salariatului.

(2) Scoala Gimnaziald Bucinisu, Comuna Bucinisusisalariatulstabilesc de
comunacordmodalitatea de recuperare a perioadei de absenti.

~ Art. 26.(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii
.fard platd, a ciror duratd insumati nu poate depasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteazi vechimea 1n invatdmant.

(2) Angajatii care urmeaza, completeazé,' isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatimant au dreptul la
concedii fard platd pentru pregdtirea examenelor sau a concursului, a caror duratd fnsumati nu
poate depasi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea
in Invatiméant/in munca.

(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fira platd, pe durate determinate, stabilite
prin acordul pértilor. _

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard plati pe timp de un an scolar,
o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Bucinisu,
Comuna Bucinisu/ Inspectoratulu.i Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu
rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar siadministrativ/contractual incadrat cu contract

"individual de munca pe duratinedeterminati are dreptul la concediufardplata pe o perioadd de
un an calendaristic, o dati la 10 ani de activitateininvatdmant, cu aprobareaConsiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale Bucinisu, Comuna Bucinisu, cu rezervareapostului pe
perioadarespectiva.

(6) Concediul previzut la. alin. (4) poate fi acordat si anterior Implinirii a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invitimant, care nu si-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fira plati si cumulat, in doi ani écofari, in
baza unei declaratii pe proprie raspundere ci nu i s-a acordat acest concediu de la data angajérii
pénd la momentul cererii.

Art. 27.(1) Pe langé concediul paternal prevazut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul
regulament de ordine interioar3, tagal are dreptul la un concediu de cel putin o lund din perioada
totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul i indemnizatia lunard
pentru cregterea copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiazi

si mama, in situatia in care tatil este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.
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(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,

celdlalt parinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la data decesului.

III. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28.Salarizareapersonalului din finvatimint se realizeazdinconformitate cu
dispozitiilelegaleinvigoare. Personalul din invi{imantbeneficiazi de un salariu lunar care
cuprindesalariul de baz#, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum sicelelalteelemente. ale
sistemului de salarizarepr‘evé.zute de lege.

Art. 29.(1)Personalul din invitdmantbeneficiazi, conform prevederilorlegaleinvigoare,
si de urmétoareledrepturi:

_ a) decontareacheltuielilor de transport la si de la locul de munc#, pentrupersonalul
didactic ?are are domjciliulsaureéedin’;ain afara localitatiiunde se aflasediulScolii Gimnaziale
Bucinisu, Comuna Bucinisu;

b) o indemnizatie de instalare, incuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificérileulterioare;

c) incaz de deces al unuimembru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legiianuale
a bugetuluiasiguriarilorsociale de stat;

d) tichete de cresa;

¢) indemnizatie de hrani;

f) vouchere de vacants; -

g) decontareacontravaloriidispozitivelorvizuale de corectie (.ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), pentrusalariatii .care, inindeplinireaatributiilor de serviciu, lucreazi la monitor;
decontarea se face pe bazaprescriptieimedicalesi a facturiiprivindcostulochelarilor;

(2) Personalul din invéitimantbeneficiazi de deducereainstituiti la art. 78 alin. (2) lit. a)
pet. v) din Codul fiscal — respectivcontravaloareaabonamentelorpentruutilizareafacilititilor
sportive.  invedereapracticariisportuluisieducatieifizice = cu  scop de  intretinere,
profilacticsauterapeuticoferite de furnizori ale cé.roractivitﬁﬁ sunt incadrate la codurile CAEN
9311 (Activititiale bazelor sportive), 9312 (Activititi ale cluburilor sportive) sau 9313
(Activititi ale centrelor de ﬁtnesé), precum sicontravaloareaabonamentelor, oferite de
acelasifurnizor care actioneazdinnumepropriusauincalitate de intermediar,
ceincludatitserviciimedicale, catsidreptul de a utilizafacilitétile sportive, *
invedereapracticiriisportuluisieducatieifizice cu scop de intretinere, profilacticsauterapeutic,

plitite de salariati — inlimitaechivalentuluiin lei a 400 euro anualpentrufiecarepersoana.

19



ANTET UNITATE

Scoala Gimnaziald Bucinisu, ComunaBucinisuareobligatia de a opera deducerearespectivi,
_inbazadocumentelor justificative prezentate de angajati.

?3) Scoala Gimnaziald Bucinisu, Comuna Bucinisu
esteobligatisicalculezesisitransmitdInspectoratului$colarsi/sauordonatorului  principal de
creditesumelenecesarepent:ruplatadrepturilorsalarialestabiliteprinhotérérijudecitoregti
definitive, potrivitlegii.

(4) Scoala Gimnaziali Bucinisu, Comuna Bucinisu, dacd nu acordd angajatilor
drepturile previzute la alin. (1) — (3) poate fi sanctionatd diseiplinar, potrivit legii.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar i administrativ va fi promovat la urmétoarea
treaptd profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturilebanesticuveniteangajatilor se platesc lunar, béné la data de 14 a
luniiln curs, pentrulunaprecedentd, inainteaoricidroralteobligatii ale $colii Gimnaziale
Bucinisu, Comuna Bucinisu. '

2) Salariulesteconfidential, Scoala ~ Gimnaziald  Bucinisu, Comuna
Bucinisuavandobligatia de a luamisurilenecesarepentruasigurareaconfidentialitatii.

(3) Invedereaexecutiriiobligatiilorprevizute la alin. (1) si (2), Scoala Gimnaziali
Bucinisu, Comuna Bucinisu vainméana lunar, in mod individual, un document din care
sareiasddrepturilesalarialecuvenitesimodalitatea de calculaacestora, indiferent de modul de
plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarziereaplatiidrepturilorbanesti cu maimult de
3 zilelucratoare, precum gicele care refuzisicalculezesumelestabiliteprinhotararijudecatoresti
definitive raspunddisciplinarpotrivitlegislatieiinvigoare. '

Art. 32.Neacordarea, cu vinovitie, de cédtreconducitorulScolii Gimnaziale Bucinisu,
Comuna Bucinisua drepturilorreglementate ) de

+ prezentulregulamentreprezintiabateredisciplinara.

II1. 3. Reglementﬁriprivipdcontractul individual de munca

Art. 33.(1) Angajarea se face prinincheiereacontractului individual de munca.

() fncheiereacontractului individual de munci se face pe bazaconditiilorstabilite de
lege, cu respectareadrepturilorfundamentale ale cetdteanuluisinumai pe
" criteriulaptitudinilorgicompetenteiprofesionale.

(3) Contractul individual de muncavacuprindecelputinclauzeleprevizuteinAnexa nr. 1
la ContractulColectiv de MunciUnic la Nivel de Sector de
NegociereColectivainvatimantPreuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din

data de 05.07.2023, inconditiilelegii.
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